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Harcèlement scolaire ? Intimidation ?

Le harcèlement scolaire se définit comme une violence répétée de la 
part d’un ou plusieurs élèves intimidateur.rices à l’encontre d’un autre 
élève cible. 

Cette violence peut être verbale, physique ou psychologique.

Le harcèlement est un délit puni pénalement.

La situation d’intimidation est un prémices à la situation de 
harcèlement, qui, si elle est repérée et traitée précocement, doit 
pouvoir s’interrompre.



  

Qu’est-ce que le programme pHARe ?

Le programme pHARe est un plan global de prévention, de détection et 
de traitement des situations d’intimidation entre élèves s’appuyant 
entre autres sur la Méthode de Préoccupation Partagée (MPP).

Dispositif institutionnel

Ministère de l’éducation nationale
AEFE – ZECO

Projet d’établissement



  

Le programme pHARe au LFA
Plan d’action

PRÉVENIR
→ Information aux familles le 6 octobre 2025.
→ Journée de lutte contre le harcèlement scolaire le 6 novembre 2025.
→ Action de sensibilisation auprès des classes de 6ème et de 5ème.

DÉTECTER-ÉCOUTER
→ Constitution d’une équipe ressource à l’écoute des élèves et des 
parents.
→ Formation d’élèves ambassadeurs engagés dans la prévention et la 
détection.
→ Sensibilisation de la communauté éducative dans le but de repérer 
les « signaux faibles ».

APPORTER DES SOLUTIONS
→ Mise en place de la MPP : Méthode de Préoccupation Partagée.
→ En complément de l’action des médiateurs et de la No-blame 
approach déjà en usage au lycée.



  

La Méthode de Préoccupation Partagée
Méthode non blâmante

Principaux objectifs

→ Assurer une prise de conscience 
collective et favoriser un climat scolaire 
bienveillant.

→ Repérer les « signaux faibles » d’une 
situation d’intimidation pouvant déboucher 
sur une situation de harcèlement.

→ Mobiliser toute la communauté 
éducative.

→ Responsabiliser les élèves.

→ Résoudre des situations de 
harcèlement sans sanctionner. 

Modalités de mise en œuvre

→ Limitée dans le temps : 2 semaines.

→ Identifier le problème.

→ Rencontrer et écouter l’élève cible et 
ses parents.

→ Rencontrer et impliquer les élèves 
concerné.e.s de près ou de loin, sans 
mener d’enquête et sans sanctionner 
pendant les 2 semaines d’intervention.

→ Suivre la situation.



  

L’équipe pHARe
Pilote: 

Mr Rubio, Proviseur de l’établissement

 Coordonatrices: 
Mme Sonia Ouchelli, CPE

 Mme Caroline Husson, enseignante

Membres de l'équipe ressource:
 Mme Emmanuèle Cara, enseignante
Frau Corinna Dold, assistante sociale

 Mr Gilles Dupas, enseignant
 Mme Hassina Imerzoukène, enseignante

Mme Séverine Roche, enseignante
Mme Karine Scherzinger, enseignante

phare@dfglfa.net

N’hésitez pas à nous contacter !



  


